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SRANADA EVENTOS GLOBALES » EMPRE SA PUBLICA MUNICIPA)L

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
GRANADA EVENTOS GLOBALES S.A.
Contratacion

Expte.: 159/2019

Fecha: 19/06/2020

Asunto: INFORME RECAPITULATIVO SOBRE LA VALORACIONES EFECTUADAS DE
LOS SOBRES DOS DE LAS TRES LICITADORAS CONCURSO SEGURIDAD.

D. Antonio Ramén Domech Garcia, LICENCIADO EN DERECHO Y LETRADO EN
EJERCICIO DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE GRANADA, CON NUMERO
DE COLEGIADO 3.813, y de la mercantii GRANADA EVENTOS GLOBALES, S. A.
(GEGSA) con CIF A-18886051, procede a evacuar informe en los términos que a continuacion
se articula:

Primero.- Con fecha 21 de FEBRERO de 2019 la mesa de contratacion convocada para
proceder a abrir los sobres UNO y DOS remitidos por las tres licitadora presentadas al
procedimiento  para  adjudicar el “CONTRATO PRIVADO DENOMINADO:
CONTRATACION SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE DETERMINADAS
INSTALACIONES ADSCRITAS A GEGSA A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO
ABIERTO SUJETO A REGULACION ARMONIZADA”, acordé dar traslado a los servicios
técnicos de GEGSA para que valoraran dichos sobres.

Segundo.- Al objeto de valorar el SOBRE “2” “CRITERIOS PONDERABLES EN
FUNCION DE UN JUICIO DE VALOR?” se procedi6 a solicitar el asesoramiento de los
servicios municipales para que por tres técnicos cualificados, ajenos al personal de GEGSA que
habia preparado los Pliegos que rigen el concurso, valoraran los sobres aportados por las
licitadores.

Se acompaiia al presente los informes emitidos por:
o EI Subdirector General de Atencion al Personal y Prevencion de Riesgos Laborales de
Ayuntamiento, (INFORME UNO).
e EL subinspector 6879 del Cuerpo de Policia Local, responsable de Infraestructura y
Logistica de 1 de junio de 2020 (INFORME DOS)

e El inspector 3887 adscrito a la Delegacion Ciudadana y Movilidad, de fecha 18 de junio
de 2020 (INFORME TRES).

Tercero.- El resultado de las valoraciones efectuadas es el que a continuacion se resume en la
tabla que se reproduce:
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INFORME 1| INFORME 2 | INFORME 3

EMPRESAS LOTE 1 LOTE 1 LOTE 1 TOTAL MEDIA

UNION-Menkeeper 27 35 34 96 32

Fonseca 38 40 41 119 39,6666667

INFORME 1 | INFORME 2 |INFORME 3

EMPRESAS LOTE 2 LOTE 2 LOTE 2 TOTAL MEDIA
UNION Menkeeper 34 31 27 92 30,6666667
Fonseca 31 32 32 95 31,6666667

Por lo tanto, se procede a hallar la media aritmética de las tres valoraciones obteniéndose el
siguiente resultado:

a. UNION MENKEEPER...32 de 51 puntos

1. LOTE UNO:
b. FONSECA
2. LOTE DOS:

40 de 51 puntos.

a. UNION MENKEEPER....31 de 35 puntos

b. FONSECA

32 de 35 puntos-.

Esto es todo cuanto puedo y debo informar a la mesa, interesando la prosecucion del
procedimiento por sus cauces legalmente establecidos

En Granada a 19 de junio de 2020

El Letrado-asesor d¢ GRANADA EVENTOS GLOBALES, S. A. ~GEGSA-

V. B° DR. Gerente Iy
Carlos Diaz Rodriguez-Valis.
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.Fd°.: Antonio R. Donwchﬂarcia.



AYUNTAMIENTO DE GRANADA
SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION AL PERSONAL Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

N° Exp.: de Fecha:
Su Exp.: de Fecha:

INFORME DE VALORACION DE LOS CRITERIOS PONDERABLES EN FUNCION
DE UN JUICIO DE VALOR DE LAS OFERTAS PARA EL CONTRATO DE
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES DE
GEGSA

1.- OBJETO.
A peticion de la Direccién General de Personal, Servicios Generales y Organizacion,
se redacta el presente informe, donde se exponen las valoraciones, segin juicio de valor,

realizadas a las ofertas presentadas para el servicio de vigilancia y seguridad de las
instalaciones de GEGSA..

2.- INFORME.

Realizado el estudio y valoracion de las ofertas presentadas, teniendo en cuenta que
dicha valoracion es en funcién de un juicio de valor, se exponen en las paginas siguientes, los
cuadros explicativos que fundamentan las valoraciones realizadas:

3.- CONCLUSIONES.
A la vista de las valoraciones con juicio de valor, se obtienen los siguientes resultados:

LOTE 1: UNION — MENKEEPER 27 ptos.
GRUPO FONSECA 38 ptos

LOTE 2: UNION — MENKEEPER 34 ptos.
GRUPO FONSECA 31 ptos

Lo que se pone en conocimiento a los efectos oportunos.

Subdireccién General de Atencion al Personal y PRL

|

D. Ignacio Pip6 Malgosa
Coordinador de Organizacion, Deportivo y de Eventos
GEGSA
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PROTECCION CIUDADANA
POLICIA LOCAL
Jefatura

ASUNTO: VALORACION DE OFERTAS DEL CONTRATO DE SERVICIOS DE
VIGILANCIAYY SEGURIDAD DE DIFERENTES INSTALACIONES DE GEGSA.

Habiendo recibido solicitud por parte de la Jefatura de la Policia Local de
Granada, el Sr. Jefe del Cuerpo D° Jose Manuel Jimenez Aviles, para elevar informe
tecnico de valoracion de la documentacion aportada por las mercantiles que concurren
en el procedimiento indicado. Este Subinspector del cuerpo de la Policia Local de
Granada, responsable de Infraestructura y Logistica, a la vista de la documentacion
recibida:

INFORMA
1° Objeto.

El presente Informe valora los criterios ponderables en funcién de un juicio de
valor, referido a la prestacion de Servicio de vigilancia y seguridad de las distintas
instalaciones adscritas a la empresa GEGSA, participandose en dos LOTES:

LOTE 1: SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN PALACIO DE DEPORTES

LOTE 2: AUXILIARES Y CONTROLADORES EN PARKING DE LA HIPICA
Y PALACIO DE CONGRESOS.

2° Observaciones a determinadas prescripciones.

Se quiere hacer constar que en virtud de las competencias exclusivas del
Ayuntamiento de Granada, y concretamente las correspondientes al Ilmo. Sr. Concejal
Delegado de Seguridad Ciudadana, Movilidad, Proyectos Estratégicos y Oficina
Metropolitana; determinadas prestaciones recogidas en los pliegos requieren de una
autorizacion expresa del citado edil, en tanto que afectan a la asuncién de obligaciones
al Cuerpo de Policia Local respecto a la prestaciéon de servicio en las instalaciones
adscritas a GEGSA, al conexionado a la Central Receptora de Alarmas del Cuerpo de
Policia Local (de caracter publica y exclusiva de este Cuerpo de Seguridad), el servicio
de custodia de llaves, la redaccion y ejecucion de procedimientos de respuesta , asi
como las funciones de direccién y asesoramiento técnico o supervisién, establecidas
para la Jefatura de la Policia Local de Granada y que en éste caso han delegado en el
suscribiente.
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3° Valoracion de los criterios de adjudicacion cuya ponderacion depende de

un juicio de valor.
Primero. Los licitadores admitidos, cuyas memorias técnicas y recomendaciones se
han valorado conforme a los criterios de adjudicacién en la ponderacion efectuada
en los pliegos, han sido:
LOTE 1:

UNION-MEENKEEPER.

GRUPO FONSECA.
LOTE 2:
- UNION-MEENKEEPER.
- GRUPO FONSECA.

Segundo. Los parametros de valoracion tomados en consideracién, han sido los
indicados en los criterios y baremos de puntuacion, LOTE 1, apartado 20.1.2.- Criterios
ponderables en funcién de un juicio de valor hasta llegar a los 51 puntos. LOTE 2,
apartado 20.2.2.- Criterios ponderables en funcién de un juico de valor hasta los 35
puntos.

“ Criterios ponderables en funcion de un juicio de valor:

LOTE 1:

Numero Descripcion del criterio Ponderacion

1.- Implantacion de sistema de gestion para la realizacion, seguimiento y control de los
trabajos a realizar, asi como de las incidencias (Hasta 9 puntos).

2.- Recursos de apoyo al servicio, donde se indique, los medios materiales y humanos
de los que dispone, responsables de los seguimientos, nimero de inspecciones a los
vigilantes del servicio, y cobertura de imprevistos (hasta 6 puntos).

3.- Compromiso de efectuar un estudio de las condiciones de seguridad de todas las
instalaciones gestionadas por GEGSA, donde la empresa licitadora ponga de manifiesto
las condiciones de seguridad, el estado de las instalaciones, los elementos de seguridad
disponibles, €l analisis de riesgos y los propuestas de mejora (hasta 9 puntos). Debiendo
de incluir en el sobre DOS el Estudio de las condicioens de seguridad del Palacio de
Deportes.

4.- Compromiso de redactar un Plan de Seguridad y Vigilancia redactado
especificamente para cada recinto y su instalacién y, ademds, para cada evento, donde
se recogeran los diferentes protocolos de actuacion, para asegurar al maximo la
proteccion del edificio, asi como la capacidad y tiempos de respuesta en caso de
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emergencia (hasta 15 puntos), deberan de incluir en el sobre dos el plan de Seguridad y
emergencia del Palacio de Deportes.

5.- Formacién. Se valorara (hasta 9 puntos), el compromiso de impartir, a cargo de la
empresa adjudicataria, cursos de formacion especifica en materia de seguridad al
personal de vigilancia objeto de este contrato, de modo presencial o en formato on-line,
solo se valoraran los cursos que reunan todas y cada una de las caracterisiticas
siguientes:

Seran sobre materias relacionadas con las funciones de vigilancia, seguridad y
proteccion de edificios y personas que van a realizarse en el ejecucion del contrato.

Se trataran de curso de una duracion minima de 5 horas lectivas, y no se valoraran los
cursos de actualizacion y especializacion (al menso uno al afio por cada vigilante de
seguridad, con un minimo de 20 horas lectivas).

La puntuacion sera del siguiente modo: de 1 hasta 5 horas de formacion/vigilante (1
punto). De 6 hasta 10 horas de formacion/vigilante (3 puntos). De 11 hasta 15 horas de
formacién/vigilante (5 puntos). De 16 hasta 20 horas de formacion/vigilante (7 puntos).
Mas de 20 horas de formacién/Vigilante (9 puntos).

6.- Existencia de un plan de conciliacién de la vida laboral y familiar para los
trabajadores de la empresa (hasta 3 puntos).

LOTE 2:

Numero Descripcion del criterio Ponderacion

1.- Implantacién de sistema de gestion para la realizacion, seguimiento y control de los
trabajos a realizar, asi como de las incidencias (hasta 5 puntos).

2.- Recursos de apoyo al servicio, donde se indique, los medios materiales y humanos
de los que dispone, responsables de los seguimientos, nimero de inspecciones a los
vigilantes del servicio, y cobertura de imprevistos (hasta 5 puntos).

3.- Compromiso de tiempo de respuesta en variacion e incremento de turnos
previamente fijados (hasta 5 puntos).

4.- Estudio de las condiciones de seguridad de las instalaciones, donde la empresa
licitadora ponga de manifiesto las condiciones de seguridad, el estado de las
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instalaciones, los elementos de seguridad disponibles, el analisis de riesgos y las
propuestas de mejora (hasta 6 puntos).

5.- Plan de Seguridad y Vigilancia redactado especificamente para el recinto y su
instalacion, donde recogeran los diferentes protocolos de actuacion, para asegurar al
maximo la proteccion del edificio, asi como la prestacion, el seguimiento y control de
los servicios implantados para tal efecto, citando los diferentes procedimientos de
actuacion y control prestablecidos, asi como la capacidad y tiempos de respuesta en caso
de emergencia (hasta 6 puntos).

6.- Formacion, realizacion de cursos de formacién en gswtion de aparcamientos y trato
al publico (hasta 3 puntos).

7.- Existencia de un plan de conciliacion de vida laboral y familiar para los trabajadores
de la empresa (hasta 3 puntos).

8.- Clausula social: estabilidad laboral: las propuestas que se compromentan, durante
todo el periodo de ejecucion del contrato, a mantener al personal exigido para la
prestacién objeto del contrato contenida en el pliego de prescripciones técnicas, por la
definicién de las condiciones exigidas por el Organo gestor para la prestacion del
servicioo, en las mismas condiciones contenidas en su contrato de trabajo (hasta 2
puntos).

Tercero. En este apartado del informe, se presentan las puntuaciones globales
obtenidas y el informe detallado de valoracion segun los criterios dispuestos para
la misma en los pliegos que rigen este concurso.

LOTE 1:
A.- Resumen de los aspectos destacados de las proposiciones de las diferentes
empresas, que fundamentan la valoracion

I.- Aspectos valorados de la oferta de la empresa UNION-
MEENKEEPER.

Encuanto a la implantacion de sistema de gestion para la realizacion,
seguimiento y control del servicio, recoge las funciones de forma sencilla con las
tareas basicas y los procedimientos de actuacion limitados.

Recursos de apoyo al servicio, Hace referencia a una estructura organizativa y a
unos recursos en la provincia de Cadiz sin hacer mencion a la provincia o ciudad de
Granada donde se ubica el Centro. Si que hace referencia a los medios matreriales
normales para el desempefio de la funcion que se pretende cubrir en el servicio
contratado, En el mismo sentido se observan unos tiempos de respuesta para la
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sustitucion de vigilante o auxiliar que tenga que abandonar el servicio por cualquier
circunstancia y cobertura de improvistos de 30 minutos, no habla de niimero de personal
operativo. Si habla de bolsa de horas de 401 horas de vigilantes y 301 horas de
auxiliares, para la inspeccion hace referencia al procedimiento homologado por NQA,
sin realizar ningin otro comentario.

Compromiso de efectuar un estudio de las condiciones de seguridad de las
instalaciones gestionadas por GEGSA haciendo mencion al Palacio de Deportes, no
relacionan compromiso de efectuar el estudio de seguridad de todas las instalaciones, si
bien si realizan el del Palacio de Deportes, siendo el estudio tipo estandar haciendo poca
mencién a la descripcion de dicho edificio, y donde no realiza un estudio concreto del
palacio de deportes (habla de un museo).

Compromiso de redactar un plan de Seguridad y vigilancia especifico para cada
recinto y su instalacion, y para cada evento. En el cual si que realiza el compromiso de
redactar un plan de seguridad y vigilancia para cada recinto e instalaciones, y
concretamente pasa al plan de seguridad del palacio de deportes, realizando un analisis
de riesgos a través del método Mosler, haciendo mencién para evitar o reducir los
riesgos de incendio y terrorismo.

Formacion, através de su centro de formacion realizaran los siguientes cursos:

— Formacioén contra incendios: de 5 horas.

— Plan de emergencias y evacuacion: 5 horas.
— Formacién de primeros auxilios: 5 horas.

— Prevencion riesgos laborales: 5 horas.

— Atencion al usuario: 5 horas.

— Sistemas de seguridad: 5 horas.

— Manejo de desfibrilador: 5 horas.

— Radioscopia: 5 horas.

Existencia de Plan de conciliacion de la vida laboral y familiar para los
trabajadores, realiza un estudio en el cual se retoman los temas de conciliacién de la
vida laboral y familiar debidamente justificados.

II.- Aspectos valorados de la oferta de la empresa GRUPO FONSECA: .

Implantacién de sistema de gestion para la realizacion, seguimiento y control del
servicio, aporta una solucion de gestion web para comunicar la informacién relativa a
incidencias, y operativa del servicio. Dicha herramienta queda perfectamente explicada
en la informacién aportada mostrandola como un instrumento 4gil y funcional,
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permitiendo incluso que los responsables encargados de la supervision y control del
contrato puedan moldearla a conveniencia al ser flexible lo que muestra su caracter
practico y redundard en su utilidad. Permite la inmediata disponibilidad de la
informacién, su transparencia, trazabilidad e incluso su configuracién a criterio del
supervisor externo.

Recursos de apoyo al servicio, Hace referencia a una estructura organizativa y a
unos recursos implantados en la ciudad de Granada, que es el lugar donde se encuentran
los servicos a realizar, con unas dependencias de 195 m2. Recursos humanos, detalla la
direccion, seguridad e inspeccion de la empresa, asi como los vigilantes y auxiliares en
el palacio de deportes, persona de contacto directo un coordinador, contiene
certificacion ISO de calidad, y en gestion medioambiental, y sistema de seguridad y
salud en el trabajo. Medios materiales, con almacen de vestuario, sala de
comunicaciones, armeros, y vehiculos localizables y todo lo referente a equipamiento
del vigilante de seguridad usado normalmente en el trabajo a realizar por el mismo en su
turno de trabajo. El nimero de inspecciones a realizar proponé la formula de sus sistema
de Gestion de calidad. Cobertura de imprevistos la realiza en 15 minutos.

Compromiso de efectuar un estudio de las condiciones de seguridad de las
instalaciones gestionadas por GEGSA haciendo menciéon al Palacio de Deportes,
asimismo realiza un estudio de las condiciones de seguridad del palacio de deportes el
cual es muy ilustrativo y completo tanto en normativa como en demads circunstancias.

Compromiso de redactar un plan de Seguridad y vigilancia especifico para cada
recinto y su instalacion, y para cada evento. Realiza un plan de seguridad y vigilancia
especifico para el palacio de deportes, dicho plan es al igual que el estudio de seguridad
muy ilustrativo y completo, citando todas las puertas de acceso, con reportage
fotografico, asi como medios técnicos, humanos y medidas de organizacion.

Formacion, através de su centro de formacion realizaran los siguientes cursos:
— Primeros auxilios: de 6 horas.
— Desfibrilador semiautomatico: 6 horas.
— Plan de emergencias y evacuacion: S horas.
— Gestion de seguridad en grandes eventos y recintos de concurrencia: 5 horas.
— Curso de conflictos: 5 horas.
— Curso de prevencion frente al acoso: 30 horas.
— Terrorismo Yihadista: 5 horas.
— Gestién de servicios de aparcamientos: 5 horas.
— Atencion al cliente: 5 horas.

Existencia de Plan de conciliacion de la vida laboral y familiar para los
trabajadores, realiza un estudio en el cual se retoman los temas de conciliacién de la
vida laboral y familiar debidamente justificados.
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B.- Valoracion Técnica de las Ofertas Presentadas.

Se presenta a modo de resumen un cuadro con las puntuaciones por epigrafes y
la puntuacion total de cada uno de los licitadores. Conforme a las puntuaciones

establecidas para los criterios ponderables por juicio de valor en el pliego de clausulas
administrativas particulares.

PONDERACION
UNION- GRUPO
MEEKEEPER | FONSECA

Num./Descripcion del criterio

1.- Implantacién de sistema de gestion para la realizacidn,
seguimiento y control de los trabajos a realizar, asi como 5 6
de las incidencias (hasta 9 puntos).

2.- Recursos de apoyo al servicio, donde se indique, los
medios materiales y humanos, responsables de 4 5
seguimientos ect... (hasta 6 puntos).

3.- Compromiso de efectuar un estudio de las condiciones

de seguridad de todas las instalaciones gestionadas por 5 7
GEGSA (hasta 9 puntos).

4.- Compromiso de redactar un Plan de Seguridad y

Vigilancia redactado especificamente para cada recinto y 10 10

su instalacion. (hasta 15 puntos)

5.- Formacion (hasta 9 puntos). 8 9

6.- Existencia de un plan de conciliacion de la vida
laboral y familiar para los trabajadores de la empresa 3 3
(hasta 3 puntos)

PUNTUACION TOTAL 35 40

C.- Conclusion de la Valoracion Técnica de las Ofertas Presentadas.

La puntuacion maxima, en base a los criterios cuya aplicacién requiere
juicio de valor ha sido, tras un detallado estudio y evaluacion de la
documentacién aportada, ha sido de 40 puntos, puntuacién obtenida por la
empresa GRUPO FONSECA, sobre un total de 51 puntos.
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LOTE 2

A.- Resumen de los aspectos destacados de las proposiciones de las
diferentes empresas, que fundamentan la valoracion

L- Aspectos valorados de la oferta de la empresa UNION-
MEENKEEPER.

1.- Encuanto a la implantacion de sistema de gestion para la realizacion,
seguimiento y control del servicio, recoge las funciones de forma sencilla con las
tareas basicas y los procedimientos de actuacion limitados (iguales al ofertado en lote

1.

2.- Recursos de apoyo al servicio (iguales que lo ofertado en lote 1), Hace
referencia a una estructura organizativa y a unos recursos en la provincia de Cadiz sin
hacer mencion a la provincia o ciudad de Granada donde se ubica el Centro. Si que hace
referencia a los medios matreriales normales para el desempefio de la funcion que se
pretende cubrir en el servicio contratado, En el mismo sentido se observan unos tiempos
de respuesta para la sustitucién de vigilante o auxiliar que tenga que abandonar el
servicio por cualquier circunstancia y cobertura de improvistos de 30 minutos, no habla
de numero de personal operativo. Hace referencia al procedimiento homologado por
NQA, sin realizar ningun otro comentario.

3.- Compromiso de tiempo de respuesta en variacion e incremento de turnos
previamente fijados, lo hace en 30 minutos.

4.- Estudio de las condiciones de seguridad de las instalaciones, hace mencion a
las condiciones de seguridad, el estado de las instalaciones, los elementos de seguridad
disponibles, asi como el anélisis de riesgo, y como propuesta de mejora indica un
sistema de intrusion.

5.- Plan de seguridad y vigilancia redactado especificamente para el recinto y su
instalacién, hace mencién a los distintos protocolos de actuacién quedando toda la
plantilla a disposicion de GEGSA los 365 dias del afio las 24 horas. Tambien relaciona
el seguimiento y control de los servicios que estan implantados, y el tiempo de respuesta
lo establece en 30 minutos.

6.- Encuanto a formacion en la oferta realizarian 5 cursos durante el afio 2020:
- Gestion de aparcamientos, sin duracion establecida.

- Atencion al publico, con una duracion de 5 horas.

- Evacuacidn de edificios, con una duracion de 5 horas.
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- Primeros auxilios, con una duracién de 5 horas.
- Manejo y manipulacion contra incendios, con una duracion de 5 horas.

7.- Existencia de Plan de conciliaciéon de la vida laboral y familiar para los
trabajadores, realiza un estudio en el cual se retoman los temas de conciliaciéon de la
vida laboral y familiar debidamente justificados.

8.- Clausula social, presenta la clausula social, con la subrogacion del total de la
plantilla.

I1.- Aspectos valorados de la oferta de lIa empresa GRUPO FONSECA: .

1.- Implantacién de sistema de gestion para la realizacion, seguimiento y control
del servicio, (al igual que en el lote 1) aporta una solucion de gestion web para
comunicar la informacién relativa a incidencias, y operativa del servicio. Dicha
herramienta queda perfectamente explicada en la informacién aportada mostrandola
como un instrumento agil y funcional, permitiendo incluso que los responsables
encargados de la supervision y control del contrato puedan moldearla a conveniencia al
ser flexible lo que muestra su caracter practico y redundara en su utilidad. Permite la
inmediata disponibilidad de la informacion, su transparencia, trazabilidad e incluso su
configuracion a criterio del supervisor externo.

2.- Recursos de apoyo al servicio, Hace referencia a una estructura organizativa y
a unos recursos implantados en la ciudad de Granada, que es el lugar donde se
encuentran los servicos a realizar, con unas dependencias de 195 m2. Recursos
humanos, detalla la direccidon, seguridad e inspeccion de la empresa, asi como los
vigilantes y auxiliares en el palacio de deportes, persona de contacto directo un
coordinador, y sistema de seguridad y salud en el trabajo. Medios materiales, con
almacen de vestuario, sala de comunicaciones, armeros, y vehiculos localizables y todo
lo referente a equipamiento del vigilante de seguridad usado normalmente en el trabajo
a realizar por el mismo en su turno de trabajo. El niimero de inspecciones a realizar
proponé la féormula de sus sistema de Gestion de calidad. Cobertura de imprevistos la
realiza en 15 minutos.

3.- Compromiso de tiempo de respuesta en variacién e incremento de turnos
previamente fijados, no lo explica detalladamente, existiendo incongruencias, si bien se
puede extraer que como maximo tendrian 2 horas para sustitucion de personal, 15
minutos en ampliaciones de servicios y 2 horas en servicios nuevos.



PROTECCI(')N CIUDADANA
POLICIA LOCAL
Jefatura

4.- Estudio de las condiciones de seguridad de las instalaciones gestionadas por
GEGSA, realizado del Parking de la Hipica y del Parking del palacio de Congresos,
dicho estudio es completo y de facil entendimiento, asi como ilustrativo y debidamente
presentado.

5.- Plan de Seguridad y vigilancia especifico para cada recinto y su instalacion, y
para cada evento. Hace mencion a los protocolos de actuacién detallandolos, prestacion,
seguimiento y control de los servicios implantados, y a la capacidad y tiempos de
respuesta en caso de emergencia en unos 15 minutos. Dicho plan es al igual que el
estudio de seguridad muy ilustrativo y completo, citando todas las puertas de acceso,
con reportage fotogrifico, asi como medios técnicos, humanos y medidas de
organizacion.

6.- Formacion, através de su centro de formacion realizaran los siguientes cursos:
— Primeros auxilios: de 6 horas.
— Desfibrilador semiautomatico: 6 horas.
— Plan de emergencias y evacuacion: 5 horas.
— Prevencidn y respuesta ante el acoso: deteccion perfiles, tipos de acoso: 5 horas
— Curso de gestion de servicios de aparcamiento: 5 horas.
— Curso de Atencion al cliente: 5 horas.

7.- Existencia de Plan de conciliacién de la vida laboral y familiar para los
trabajadores, realiza un estudio en el cual se retoman los temas de conciliacién de la
vida laboral y familiar debidamente justificados.

8.- Clausula social, si la realiza garantizando la prestacion del servicio de
auxiliares y la estabilidad en el puesto de trabajo.
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B.- Valoracion Técnica de las Ofertas Presentadas.

Se presenta a modo de resumen un cuadro con las puntuaciones por epigrafes y
la puntuacién total de cada uno de los licitadores. Conforme a las puntuaciones
establecidas para los criterios ponderables por juicio de valor en el pliego de clausulas
administrativas particulares.

PONDERACION
Num./Descripcion del criterio UNION- GRUPO

MEEKEEPER | FONSECA

1.- Implantacion de sistema de gestién para la realizacion,
seguimiento y control de los trabajos a realizar, asi como 4 5
de las incidencias (hasta 5 puntos).

2.- Recursos de apoyo al servicio, donde se indique, los
medios materiales y humanos, responsables de 4 4
seguimientos ect... (hasta 5 puntos).

3.- Compromiso de tiempo de respuesta en variacién e

incremento de turnos previamente fijados (hasta 5 5 4
puntos)
4.- Estudio de las condiciones de seguridad de las 5 6

instalaciones gestionadas por GEGSA (hasta 6 puntos).

5.- Plan de Seguridad y Vigilancia redactado

especificamente para cada recinto y su instalacion. (hasta 5 5
6 puntos)
6.- Formacion (hasta 3 puntos).

3 3
7.- Plan de conciliacién de la vida laboral y familiar para
los trabajadores de la empresa (hasta 3 puntos) 3 3
8.- Clausula social, (hzg 2 puntos) 2 | 2

PUNTUACION TOTAL 31 32
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C.- Conclusion de la Valoracion Técnica de las Ofertas Presentadas.

La puntuacién maxima, en base a los criterios cuya aplicacion requiere
juicio de valor ha sido, tras un detallado estudio y evaluacién de la
documentacion aportada, ha sido de 32 puntos, puntuacioén obtenida por la
empresa GRUPO FONSECA, sobre un total de 35 puntos.

Granada, 01 de Junio de 2020
El Subinspector 6879




AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DELEGACION DE PROTECCION CIUDADANA Y MOVILIDAD
CUERPO DE POLICiA LOCAL
JEFATURA

ASUNTO: VALORACION DE OFERTAS PARA EL CONTRATO DE SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA INSTALACIONES DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL GEGSA.

El Inspector que suscribe ha recibido por parte del Sr. Jos¢é Manuel Jiménez
Avilés, Superintendente Jefe del Cuerpo de Policia Local de Granada, instruccion para
la realizacion de un informe técnico de valoracion a tenor de la documentacion aportada
por las empresas concurrentes a la adjudicacién del contrato de servicios de vigilancia y
seguridad en distintas instalaciones gestionadas por la empresa publica municipal
Granada Eventos Globales S.A. (GEGSA).

Una vez analizada la documentacién aportada por ambas mercantiles, se viene a
informar:

1° Objeto.

Es objeto del presente informe técnico la valoracion de los criterios ponderables
en funcion de un juicio de valor en relacion a la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad para cada una de las instalaciones adscritas a la empresa Granada Eventos
Globales S.A. encontrandose dividida en dos lotes:

LOTE N° 1: SEGURIDAD-VIGILANTES Y AUXILIARES DE SEGURIDAD

LOTE N° 2: SERVICIO DE APARCAMIENTOS

2° Cuantificacion de la valoracién de los criterios de adjudicacion.

Se ha efectuado una valoraciéon de las memorias técnicas presentadas por las
empresas concurrentes a la oferta del contrato de vigilancia y seguridad en base a los
criterios de adjudicacion prescritos en el propio contrato, siendo en este caso dos los
licitadores para cada uno de los lotes:

Lote 1: Grupo Fonseca
Menkeeper Seguridad / Unium

Lote 2: Grupo Fonseca
Menkeeper Seguridad / Unium



La valoracién se ha llevado a cabo teniendo en cuenta los parametros indicados
en los criterios y baremos de puntuacion recogidos en los apartados:

Lote 1: apartado 20.1.2 Criterios ponderables en funcidn de un juicio de valor.
Lote 2: apartado 20.2.2 Criterios ponderables en funcién de un juicio de valor.

Lote 1:

NO

Descripcion del criterio

Ponderacion

Implantacion de sistema de gestion para la realizacidn,
seguimiento y control de los trabajos a realizar, asi como de las
incidencias

Hasta 9 puntos

Recursos de apoyo al servicio, donde se indique, los medios
materiales y humanos de los que dispone, responsables de los
seguimientos, numero de inspecciones a los vigilantes del
servicio, y cobertura de imprevistos

Hasta 6 puntos

Compromiso de efectuar un estudio de las condiciones de
seguridad de todas las instalaciones gestionadas por GEGSA,
donde la empresa licitadora ponga de manifiesto las
condiciones de seguridad, el estado de las instalaciones, los
elementos de seguridad disponibles, el andlisis de riesgos y las
propuestas de mejora.

Al objeto de poder evaluar se debera incluir en el sobre DOS el
Estudio de las condiciones de seguridad del Palacio de
Deportes.

Hasta 9 puntos

Compromiso de redactar un Plan de Seguridad y Vigilancia
redactado especificamente para cada recinto y su instalacion y,
ademads, para cada evento, donde se recogeran los diferentes
protocolos de actuacion, para asegurar al méximo la proteccion
del edificio, asi como la capacidad y tiempos de respuesta en
caso de emergencia. Al objeto de poder evaluar se debera
incluir en el sobre DOS el plan de Seguridad y Vigilancia del
Palacio de Deportes.

Hasta 15 puntos

Formacion. Se valorard el compromiso de impartir, a cargo de
la empresa adjudicataria, cursos de formacién especifica en
materia de seguridad al personal de vigilancia objeto de este
contrato, de modo presencial o en formato on-line.*

Hasta 9 puntos

Existencia de un plan de conciliacion de la vida laboral y

familiar para los trabajadores de la empresa

Hasta 3 puntos

*En relacién a la formacion, solo se valoraran los cursos que retinan todas y cada una de
las caracteristicas siguientes:

Ha de versar sobre materias relacionadas con las funciones de vigilancia,
seguridad y proteccion de edificios y personas que van a realizarse en ejecucion

del contrato.

Ha de tratarse de cursos de una duracion minima de 5 horas lectivas.

No se valoraran los cursos de actualizacion y especializacion (al menos, uno al afio, por
cada vigilante de seguridad, con un minimo de 20 horas lectivas) exigidos en la
normativa sobre Seguridad Privada.




La puntuacién sobre la formacion se otorgaré del modo siguiente:

De 1 hasta 5 horas de formacion/vigilante..............coooiiiinn 1 punto
Desde 6 hasta 10 horas de formacion/vigilante...................co.es 3 puntos
Desde 11 hasta 15 horas de formacién/vigilante...............cooeee 5 puntos
Desde 16 hasta 20 horas de formacion/vigilante...................... 7 puntos
Mas de 20 horas de formacion/vigilante.............ccovveviennnnnn. 9 puntos
Lote 2:
N° Descripcion del criterio Ponderacion
Implantacién de sistema de gestiobn para la realizacion,
1 seguimiento y control de los trabajos a realizar, asi como de las | Hasta 5 puntos

incidencias

Recursos de apoyo al servicio, donde se indique, los medios
materiales y humanos de los que dispone, responsables de los

2 .. , . . . . Hasta 5 puntos
seguimientos, numero de inspecciones a los vigilantes del
servicio, y cobertura de imprevistos
Compromiso de tiempo de respuesta en variacion e incremento

3 Hasta 5 puntos

de turnos previamente fijados

Estudio de las condiciones de seguridad de las instalaciones,
donde la empresa licitadora ponga de manifiesto las
4 condiciones de seguridad, el estado de las instalaciones, los
elementos de seguridad disponibles, el analisis de riesgos y las
propuestas de mejora

Hasta 6 puntos

Plan de Seguridad y Vigilancia redactado especificamente para
el recinto y su instalaciéon, donde recogeran los diferentes
protocolos de actuacion, para asegurar al maximo la proteccion
5 del edificio, asi como la prestacion, el seguimiento y control de
los servicios implantados para tal efecto, citando los diferentes
procedimientos de actuacion y control prestablecidos, asi como
la capacidad y tiempos de respuesta en caso de emergencia

Hasta 6 puntos

Formacién. Realizacion de cursos de formacion en gestion de
aparcamientos y trato al publico.

Hasta 3 puntos

Existencia de un plan de conciliacién de la vida laboral y
familiar para los trabajadores de la empresa

Hasta 3 puntos

Clausula social: Estabilidad laboral. Las propuestas que se
comprometan, durante todo el periodo de ejecucion del
contrato, a mantener al personal exigido para la prestacion
8 objeto del contrato contenida en el Pliego de Prescripciones
Técnicas, por la definicién de las condiciones exigidas por el
Organo gestor para la prestacion del servicio, en las mismas
condiciones contenidas en su contrato de trabajo.

Hasta 2 puntos




Una vez establecidos los criterios sobre los que se llevara a cabo la valoracion de
cada una de las ofertas de las empresas aspirantes, se realiza una fundamentacion de la
puntuacidn asignada en cada caso:

GRUPO FONSECA. —
Lote 1.-

Para la implantaciéon de un sistema informatico de gestion, presenta la aplicacion

FORT SECURITY SPAIN, una herramienta Util par la recogida de datos a través de
dispositivos con sistema Android, siendo posible su manejo a través de dispositivos tan
comunes como smartphones, tabletas o pcs.
Como aspecto especialmente positivo destaca la posibilidad de consulta por parte del
cliente de toda tarea realizada en sus instalaciones por parte de vigilantes y auxiliares
mediante su conexion a través de un entorno web. Asi mismo, supone ademas de una
informacion inmediata y en tiempo real, un ahorro considerable en documentos en
formato papel, facilitando el volcado de datos para su posterior tratamiento analitico, y
un compromiso medioambiental.

En cuanto a los recursos de apoyo al servicio, se valora la implantacion de una
oficina filial en la ciudad de Granada, facilitando la comunicacién entre personal
responsable de ambas empresas ligadas por el contrato, contando ademas con un centro
de control operativo en la misma ciudad.

Sumas a las rondas internas la vigilancia externa y la prevencion frente a actividades
como mendicidad, vagabundeo, pintadas... todo ello contando con el apoyo de un
vehiculo externo.

En el apartado de medios técnicos ofrece un abanico completo de dispositivos ademas
de los propios de la uniformidad, como puede ser el sistema de localizacion y el lector
de rondas.

El capital humano en cuanto a su organizacidn interna, también garantiza la sustitucion
de cualquier ausencia por imprevistos en un plazo aproximado de 15 minutos
manteniendo en todo momento la vigilancia de la instalacién mediante la presencia de
los inspectores.

En el protocolo operativo un inspector debera girar visitas un minimo de 3 veces por
semana a distintas horas de modo que cada vigilante sea inspeccionado al menos una
vez cada 15 dias.

Menciona que cuenta con las certificaciones de calidad ISO.

Para el compromiso de efectuar un estudio de las condiciones de seguridad de todas
las instalaciones, en este caso para el Palacio de Deportes, lleva a cabo el mismo de un
modo muy pormenorizado y completo, incluyendo desde la identificacién de la
titularidad y el emplazamiento, descripcién de las actividades, inventario y anélisis de
riesgos... concluyendo con un plan de actuacion ante emergencias y un estudio de
seguridad.

Compromiso de redactar un plan de seguridad y vigilancia especifico para cada
recinto, mas alla del compromiso, efectiia un plan para un evento indeterminado en el
que recoge minuciosamente los aspectos relativos al dispositivo de seguridad indicando
el nimero y ubicacién de vigilantes y personal auxiliar, asi como los horarios de entrada
y salida.

En el apartado de formacion, se prevé una distribucion en tres frentes:
e Formacion bésica



e Cursos de especializacion
e Cursos de actualizacién y reciclaje
Ademas de los obligatorios de prevencion de riesgos laborales y la formacion
practica en la propia instalacién donde desarrollara sus funciones el trabajador.
Todo ello teniendo en cuenta la baremacién de cursos marcada en los criterios de
ponderacion.

Por ultimo, en relacién al Plan de Conciliacion de la vida laboral y familiar para
los trabajadores, presenta un Plan de Igualdad aprobado en 2019 en el que se recogen
los aspectos establecidos en el Convenio Colectivo, asi como mejoras en relacion a la
flexibilidad horaria, posibilidad de teletrabajo o trabajo a tiempo parcial a solicitud del
trabajador. Existe un protocolo de solicitud de medidas dirigidas al Comité de Igualdad.

Lote 2. -

La implantacién de un sistema de gestion para la realizacion, seguimiento y control
del servicio, se lleva a cabo a través de una aplicacion informatica similar a la
presentada en el Lote 1, modificando el nombre de la misma “FONCASERVI” y
adaptandola a las condiciones especificas de las tareas propias de una auxiliar de gestion
de aparcamientos, pero muy similar en cuanto a funcionamiento y potencialidad en el
tratamiento de datos y el compromiso medioambiental.

Los recursos de apoyo al servicio, realiza una presentacién muy similar a la del Lote
1, dependiendo los auxiliares del centro de control que en todo momento serd atendido
por un vigilante de seguridad con una experiencia minima de 5 afios, manteniendo el
compromiso de sustitucién de un trabajador ante imprevistos en un plazo maximo de 15
minutos, asi como el mismo plazo ante la necesidad de ampliar un servicio determinado.

El compromiso de tiempo de respuesta por cualquier variacién de turnos
previamente fijados, existe disparidad de datos en cuanto a que hace mencion a una
“ampliaciéon de un servicio determinado” por necesidad en plazo no superior a 15
minutos y posteriormente desglosa nuevamente:

“peticion de nuevos servicios” serfa cubierto en un plazo no superior a 2 horas

“sustitucion personal de un servicio determinado™ de modo temporal no superior a 2
horas y de modo definitivo en plazo no superior a 24 horas. Este aspecto no ha quedado
clarificado.

El estudio de las condiciones de seguridad, al igual que en el Lote anterior, realiza ¢l
mismo para cada uno de las instalaciones, parking del Palacio de Congresos y parking
de la Hipica de un modo pormenorizado e ilustrado, con un analisis exhaustivo de
riesgos y propuesta de mejoras en los sistemas de seguridad para cada riesgo detectado.

El plan de seguridad y vigilancia especifico para cada recinto e instalacion para cada
evento, al igual que en el apartado anterior, realiza el estudio de riesgos, los protocolos
de actuacion y los tiempos de respuesta de modo muy agil y comprensivo, acompafiado
todo ello con planimetria y fotografias de detalle.

En la formacidn, establece un listado de cursos ofertados entre los que se incluyen
los de gestiéon de aparcamientos y atenciéon al publico (en este caso denominados

Gestion de servicios de aparcamiento, y Atencion al cliente).

El Plan de Conciliacion presentado es el mismo que el indicado en el Lote 1.



Por ultimo, en cuanto a la cldusula social, presenta un compromiso de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio de auxiliares y la estabilidad en el puesto de
trabajo.

MENKEEPER / UNIUM
Lote 1. -

Para la implantacion de un sistema de gestion para la realizacion de seguimiento
y control del servicio, propone la entrega de un Manual de Funcionamiento Operativo y
la confeccion de un parte diario de actividades para la entrega al cliente.
Para los auxiliares menciona una aplicacion informatica “E-movifree” para la gestion de
alarmas y envio de incidencias en tiempo real, gestionada la informacion a través de una
plataforma web.
La aplicacion es de uso intuitivo, pero no hace mencion a la potencialidad de la misma y
sobre todo a la posibilidad de control directo por parte del cliente, siendo la informacion
gestionada en cualquier caso, segin parece desprenderse de la exposicidn, por los
inspectores del servicio.

Recursos de apoyo al servicio. Cuenta con una delegacion central en Cadiz, y
presenta el organigrama de la empresa en cuanto a sus recursos humanos. Garantiza el
personal operativo necesario y prescrito en la Ley 5/2014 de 4 de abril y la cobertura de
horarios las 24 h. del dia.

En relacién a los servicios complementarios que pudiera demandar el cliente, GEGSA
en este caso, se debera solicitar con una antelacion minima de 72 h cuando se trate de
vigilantes y de 24 h en caso de auxiliares.

Presenta igualmente el equipo basico de cada vigilante (linternas, equipos de radio,
paleta detectora de metales...) asi como el material de registro de incidencias.

El tiempo de respuesta lo fija en un maximo de 30 minutos.

Hace mencidon a que cuenta con la certificaciéon de calidad ISO.

Compromiso de efectuar un estudio de las condiciones de seguridad de todas las
instalaciones gestionadas por GEGSA, en este caso el Palacio de Deportes. En este
sentido, realiza una descripcion del inmueble, ubicacion, distribucién, ocupacion por
personal propio y usuarios.

Lleva a cabo un estudio de los elementos de seguridad, tanto fisica como activa, y un
analisis de riesgos en base al denominado Método Mosler.

El estudio se realiza de modo somero, sin profundizar en los riesgos apreciados mas alla
de incendios o amenaza terrorista.

Compromiso de redactar un plan de seguridad y vigilancia para cada recinto y su
instalacion y ademas para cada evento.

Se limita a realizar la declaracion de compromiso de redactar un plan de seguridad.
Nuevamente hace mencion al Método Mosler y otra vez hace hincapi¢ en el riesgo de
amenaza terrorista y de incendios, valorando el resto de riesgos en un nivel bajo.

No llega a profundizar en las medidas de seguridad especificas.

Plan de formacion. Presenta un listado de cursos entre los que se encuentran formacion
contra incendios, emergencias y evacuacion, primeros auxilios, riesgos laborales....
Todos ellos con una duracion de S horas.

El Plan de Conciliacion presentado estd suscrito por la gerencia de la empresa y por el
representante de los trabajadores.



Se abordan una serie de medidas como la flexibilidad horaria, ayuda para guarderias
para padres con hijos menores de 3 afios, formacién y sensibilizacion de los
trabajadores, etc.
Igualmente se pone de manifiesto el medio para solicitar la adopcion de tales medidas y
su actualizacion.

Lote 2. —

Implantacién de un sistema de gestion. Se desarrolla la operativa especifica a
través del Manual de Procedimientos.
Se realizan las rondas con un sistema informatico de control mediante la aplicacion “E-
movifree”. Al igual que en el lote 1, presenta las mismas caracteristicas de
funcionalidad, si bien no queda bien explicada la potencialidad para explotar los datos y
el control directo del cliente.

Recursos de apoyo al servicio. Presenta nuevamente la estructura organizativa en
departamentos con informacién sobre los medios materiales y humanos, desglosando el
niimero de horas de servicio anuales previstas en funcién de los horarios de los
aparcamientos.

Establece un tiempo de sustitucién ante incidencias de 30 minutos, garantizando la
cobertura del puesto por el inspector.

Expone un compromiso de subrogacion total de la plantilla, no pudiendo sustituirla total
o parcialmente sin contar con la autorizacion de GEGSA.

Establece una inspeccién del servicio con la frecuencia que garantice la correcta
prestacidn del servicio, pero sin especificar cifra.

Presenta una relacién de servicios prestados en los 3 ultimos afios entre los que se
incluyen un listado de los cubiertos en el propio Palacio de Deportes

Compromiso de tiempo de respuesta en variacion e incremento de turnos
previamente fijados, estableciéndolo en 30 minutos.

Estudio de las condiciones de seguridad de las instalaciones, tanto para el
parking del Palacio de Congresos como para el de la Hipica hace un estudio basico
similar al realizado para el Palacio de Deportes, sin ahondar en el analisis de riesgos,
pese a basarse nuevamente en el Método Mosler. Si propone una mejora en cuanto al
sistema anti intrusion.

Plan de seguridad y vigilancia redactado especificamente para ¢l recinto y su
instalacién. Hace un estudio similar al anterior, recogiendo la titularidad del inmueble,
el emplazamiento y entorno, descripcion y protocolos de actuacion.

En cuanto a la actuacion ante situaciones ordinarias se remite a lo establecido en el
Manual de Procedimientos.

Establece un sistema de inspeccion que prevé dos inspecciones semanales en los dos
aparcamientos.

En el apartado de formacion, prevé la oferta de 5 cursos a lo largo del afio 2020
entre los que se incluyen los solicitados en los criterios, Atencion al Publico y Gestion
de Aparcamientos.

Plan de conciliacion de la vida laboral y familiar para los trabajadores, presenta
el mismo que en el lote 1.



Por ultimo, en cuanto a la cldusula social, se compromete durante el periodo de
“ejecucion del contrato a mantener el personal exigido para la prestacion objeto del
contrato contenido en el pliego de prescripciones técnicas.

3° Valoracion técnica de las ofertas presentadas

NO

Descripcion del criterio

Ponderacion

FONSECA

MENKEEPER

Implantaciéon de sistema de gestion para la realizacion,
seguimiento y control de los trabajos a realizar, asi
como de las incidencias

Recursos de apoyo al servicio, donde se indique, los
medios materiales y humanos de los que dispone,
responsables de los seguimientos, numero de
inspecciones a los vigilantes del servicio, y cobertura de
imprevistos

Compromiso de efectuar un estudio de las condiciones
de seguridad de todas las instalaciones gestionadas por
GEGSA, donde la empresa licitadora ponga de
manifiesto las condiciones de seguridad, el estado de las
instalaciones, los elementos de seguridad disponibles, el
analisis de riesgos y las propuestas de mejora.

Al objeto de poder evaluar se deberd incluir en el sobre
DOS el Estudio de las condiciones de seguridad del
Palacio de Deportes.

Compromiso de redactar un Plan de Seguridad y
Vigilancia redactado especificamente para cada recinto
y su instalacion y, ademas, para cada evento, donde se
recogeran los diferentes protocolos de actuacion, para
asegurar al méaximo la proteccion del edificio, asi como
la capacidad y tiempos de respuesta en caso de
emergencia. Al objeto de poder evaluar se debera
incluir en el sobre DOS el plan de Seguridad y
Vigilancia del Palacio de Deportes.

11

10

Formacion. Se valorara el compromiso de impartir, a
cargo de la empresa adjudicataria, cursos de formacion
especifica en materia de seguridad al personal de
vigilancia objeto de este contrato, de modo presencial o
en formato on-line.*

6

Existencia de un plan de conciliacion de la vida laboral
y familiar para los trabajadores de la empresa

PUNTUACION TOTAL

41

34




NO

Descripcion del criterio

Ponderacion

FONSECA

MENKEEPER

Implantacion de sistema de gestion para la realizacion,
seguimiento y control de los trabajos a realizar, asi como
de las incidencias

Recursos de apoyo al servicio, donde se indique, los
medios materiales y humanos de los que dispone,
responsables de los seguimientos, nimero de inspecciones
a los vigilantes del servicio, y cobertura de imprevistos

Compromiso de tiempo de respuesta en variacion e
incremento de turnos previamente fijados

Estudio de las condiciones de seguridad de las
instalaciones, donde la empresa licitadora ponga de
manifiesto las condiciones de seguridad, el estado de las
instalaciones, los elementos de seguridad disponibles, el
andlisis de riesgos y las propuestas de mejora

Plan de Seguridad y Vigilancia redactado especificamente
para el recinto y su instalacion, donde recogeran los
diferentes protocolos de actuacién, para asegurar al
maximo la proteccion del edificio, asi como la prestacion,
el seguimiento y control de los servicios implantados para
tal efecto, citando los diferentes procedimientos de
actuacion y control prestablecidos, asi como la capacidad
y tiempos de respuesta en caso de emergencia

Formacion. Realizacién de cursos de formacion en
gestion de aparcamientos y trato al publico.

Existencia de un plan de conciliacion de la vida laboral y
familiar para los trabajadores de la empresa

Clausula social: Estabilidad laboral. Las propuestas que
se comprometan, durante todo el periodo de ejecucion del
contrato, a mantener al personal exigido para la prestacion
objeto del contrato contenida en el Pliego de
Prescripciones Técnicas, por la definicion de las
condiciones exigidas por el organo gestor para la
prestacion del servicio, en las mismas condiciones
contenidas en su contrato de trabajo.

PUNTUACION TOTAL

32

27

4° Conclusion de la valoracion técnica de las ofertas presentadas

Una vez efectuada la valoracion y cuantificacion de las ofertas de ambas empresas
para sendos lotes, habiendo tenido en cuenta la documentacién aportada y realizando un
minucioso estudio de las propuestas, se establece una puntuacion maxima de 41 puntos
sobre 51para el Lote 1 y de 32 puntos sobre 35 para el Lote 2, perteneciendo dicha
puntuacién en ambos casos a las ofertas presentadas por la mercantii GRUPO
FONSECA.

Granada, 18 de j
El Inspec

110 de 2020




